SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 23, DE 16 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal do Para, no ussudse atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Interministerial n. 111, de 02.04.2Qd4bhlicada no Diario Oficial da Unido de
03.04.2014, dos Ministérios de Estado da Educagdm Rlanejamento, Orcamento e Gestéo, e
em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o &ecn. 6.944/2009 e com a Lei n.
12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, soRe&do n. 4.559/2014/CONSEPE/UFPA,
torna publica a abertura de inscricbes e estabeleceormas para realizacdo de Concursos
Publicos de Provas e Titulos para o provimentoadgos de Professor da Carreira do Magistério
Superior para o quadro permanente da Universidader&l do Para, conforme informacfes a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por esital,Edeus Anexos e posteriores
alteracdes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo des®al (PROGEP) e o Centro de
Processos Seletivos (ceps) serdo responsaveiscpetdenacdo dos Concursos, no que diz
respeito a publicagdo deste Edital, de outros isdé&aavisos relacionados aos Concursos e a
divulgacao dos resultados parciais e finais nanaagietronica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académisaas subunidades, zelar pela
realizacdo dos Concursos, providenciando a comfmsidas Bancas Examinadoras, o0s
equipamentos ou materiais didaticos necesséri@sla jgrova e pela divulgacédo dos resultados
nos locais de realizacdo das mesmas.

1.4. Os Concursos abrirdo inscricdo para portaddeegitulo de Doutor, conforme
especificagdes contidas no anexo I.

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos sgmeados deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicbes de Ensinaddenente credenciadas pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

b) Quando expedidos por instituicbes de ensin@amg#iras, os diplomas de graduacédo
deverdo ser revalidados e os de pos-graduacao hesidns por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Concursos poderdo ser realizeddidade Regional para onde as
vagas estdo sendo destinadas ou no Campus de Bwléuniversidade Federal do Para, em
local a ser indicado juntamente com o cronograntalltedo de provas que sera disponibilizado
na pagina eletrénica: http://www.ceps.ufpa.br.

1.7. Para acesso dos candidatos as unidades aacaplidas provas sera exigida a
apresentacao de documento original de identidasdoene item 14.9.

1.8. Os candidatos, no momento da inscricéo, fap@do pelo Tema do concurso a que
desejam concorrer.

1.9. A distribuicdo das vagas, o regime de trahathperfil exigido para o candidato e a
classe a qual se destinam o0s concursos encontrahisg®minados no Anexo I; 0s pontos



(contetudo programatico) das provas Escrita e dadncontra-se no Anexo ll, que parte
integrante deste Edital, as ponderacfes de cada pmmstam nas Resolucdes das respectivas
Unidades, que serédo disponibilizadas juntamente esim Edital publicado na pagina eletronica
do CEPS http://www.ceps.ufpa.br,.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscreggdoconformidade com o Decreto n.
6.593, de 2.10.2008, o candidato que estiver imsero CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal); e for memrfamilia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135, de 26.06.2007.

2.2. O candidato pleiteante a isencao deverazegadua inscricdo, no periodo 2203 a
13.04.201% no ato de sua inscri¢do, informar o NIS (Nunterddentificacdo Social) atribuido
pelo CadUnico.

2.3. Sera desconsiderada a inscricdo com isencataxde do candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudan édsificar informacéo.

2.4. O resultado das isencdes deferidas sera dolgos diad4.04.2015n0 endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

2.5. O candidato que pleitear isencédo da taxa siEigdio e ndo obtiver a concesséo do
beneficio, se ainda desejar participar do Concuiswera efetivar sua inscricdo efetuando o
pagamento da taxa, até a data do vencimento dsoeto bancario.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. As inscricdes aos Concursos serao realizadhsseramentevia internet, observado
o horédrio de Belém-PA, no enderegco eletrénico Mitpiw.ceps.ufpa.br, no periodo
compreendido dal4h do dia 22.03 as 18h do dia 18.05.20tbm data para pagamento até o
dia 1903.2015

3.2. Nao serdo admitidas inscricbes via fax e/ouwetm eletronico, ou fora do prazo
determinado.

3.3. Os candidatos deverao acessar o enderegongtethttp://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidasseNesdereco, os candidatos encontrardo o
Edital do Concurso e seus anexos, além do requetdnu inscricdo e do boleto bancario, em
forma de arquivo eletronico para impressao, querdeser recolhido junto ao Banco do Brasil
S.A, até o primeiro dia Util, posterior ao finalidacricao.

3.4. O formulario eletrénico de inscricdo deveré meenchido na integra e com toda
atencdo, de modo que nele constem informacgfessexateridicas, sob pena de cancelamento da
inscricao.

3.5. O valor da Taxa de Inscri¢cdo sér&:120,00 (cento e vinte reais

3.6. E de responsabilidade do candidato, verifeatonfirmar se seu pagamento foi
processado.

3.7. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFP&Jisee de qualquer responsabilidade
sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de fe#cnica de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de coagéogc bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

3.8. Apés pagamento da taxa, o candidato deveragamtpessoalmente, ou por meio de
procurador legalmente constituido (apresentar pagéo especifica), na Unidade proponente do
concurso, a documentacao exigida para homologag#wsdricdo (descrita nos subitens abaixo),
conforme definido no Art. 12 da Resolucdo n.4.56942 CONSEPE, ou encaminha-la via
SEDEX, ou servi¢co similar de entrega rapida. A datal de entrega e postagem sera até o
ultimo dia de pagamento do boleto.

a) Comprovante original do pagamento da taxa daig@® ou documento emitido pelo



CEPS de deferimento de isencdo do pagamento;

b) Ficha de inscri¢do ja preenchida na internepi@ssa).

3.9. A documentacdo devera ser encaminhada em opevedhcrado, contendo a
identificagdo do candidato, o numero do Edital Bema do concurso, ao Setor de Protocolo da
Unidade responsavel pelo concurso o qual desefmoen, conforme endereco no Anexo |l.

3.10. A documentacgdo exigida para inscricdo serdisadla pelo 6rgdo Colegiado da
Unidade, no prazo dsé 5 dias Uteisa contar da data final de postagem.

3.11. O CEPS disponibilizard em seu endereco eietrda relacdo de candidatos com
inscricdo homologada em cada Concurso.

3.12. O deferimento da inscricdo ndo exime o catdidue venha a ser aprovado e
nomeado, da obrigacdo de apresentar, no momenpmsi®e, 0os comprovantes definitivos da
formacdo exigida, sem a qual perdera irrevogavetenenautomaticamente o direito de ser
empossado no cargo.

3.13. O candidato podera se inscrever em um Uaina {concurso) por edital.

4. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES.

4.1. A inexisténcia de candidatos inscritos, ouehaw inscricdo e ndo sendo detectado
pelo Centro de Processos Seletivos - CEPS o recefto da taxa, as inscriches @oscursos
poderdo ser prorrogadas a critérioda Administracao.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Ao candidato portador de deficiéncia € assetpuro direito de inscricdo nos
Concursos Publicos, em igualdade de condicbes ce®ndemais candidatos, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a @efitd de que sdo portadores;

5.2 A participacdo de candidatos com deficiéncias rConcursos, obedecera ao
estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezetebt§99.

5.3 O candidato que necessitar de condi¢cdes egpeatdaerdq assinalar a condicdo no
formulario de inscricdo e informar o tipo de atemeinto compativel com a sua necessidade
especial para a realizagcéo da(s) prova(s).

5.4 O candidato que necessitar de tempo adicical pealizacdo da(s) prova(s) devera
requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do eveat&ecretaria do CEPS/UFPA (Cidade
Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”- Avudusto Corréa, n.° 1, Belém) ou na Secretaria
da Unidade para onde se destina o concurso, naidaté atendimento, com justificativa
acompanhada de laudo médico emitido por espeeaiaiiat area de sua necessidade especial
(Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.5 Em virtude do que dispde o anexo Il do Decnét6.944/2009, que trata do numero
maximo de candidatos classificados por vaga e diagzido nimero de vagas por tema/concurso,
nao havera reserva de vagas para deficienteseditie

6. DO INGRESSO E REMUNERACAO

6.1. O ingresso na Carreira do Magistério Supdapse-a no nivel 1 da classe A, com a
denominacdo de Adjunto A e recebera a RT( Retrdfmuide Titulagdo) de Doutor, conforme
previstos na Lei n® 12.772/2012 alterada pela [2B@3/2013, sendo que os nomeados e
empossados exercerdo a docéncia na UniversidaageaFeth Para, percebendo salario inicial
conforme o quadro a segquir:



Quadro 1

Regime de Vencimento Retribuigdo
Classe Denominagédg Titulagap P por Total bruto*
Trabalho Basico . ~ %
Titulacao
40 h com
A Dedicacdo | Adjunto A Doutor | R$4.014,00 R$ 4.625,68% 8.639,50
Exclusiva

*vigéncia a partir de marco de 2015

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso constara de duas etapas, sendo a prideetarater eliminatério e a segunda
de carater classificatorio:

| — Primeira Etapa de carater eliminatorio:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva,

b) Prova Didatica;

c) Memorial.

lI- Segunda Etapa de caréater classificatorio:

a) Julgamento de Titulos.

7.1. Prova Escrita:

7.1.1. A prova escrita para cada Concurso versaléesum item, a ser sorteado na
presenca de todos os candidatos, da relacao ctnataAnexo Il deste Edital;

7.1.2. A prova escrita destina-se a avaliacao tdatcapacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, gaaextensdo, atualizacdo e profundidade de
seus conhecimentos e tera a duracdo maxima de atrq@jthoras. A prova sera realizada
imediatamente ap6s o sorteio do item.

7.1.3. A leitura da prova escrita pelos candidatosjulgamento pela Banca Examinadora
sera realizado dentro de, no maximo, 24 (vinteatrguhoras ap0s a realizagdo da mesma.

7.1.4. A ordem da leitura da prova escrita seréafeor meio de sorteio entre 0s
candidatos;

7.1.5. O ndo comparecimento do candidato no hoealaxal estabelecidos para o sorteio
do tema e leitura das provas implicara a eliminagiomatica do candidato faltoso;

7.1.6. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhcongecdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos;

7.1.7. A avaliacdo da Prova escrita sera realiggdacordo com os itens a seguir, sendo
que a valoracdo a ser conferida a cada um delasafie cargo da Unidade, estabelecida na
Resolucédo de cada Unidade que sera disponibiljpat@mente com este Edital.

a) Forma: Introducgéo, desenvolvimento e concluséao;

b) Conteudo e desenvolvimento do tema: organizacéeréncia, clareza de ideias,
extensao, atualizacéo e profundidade;

c) Linguagem: uso adequado da terminologia técrpcapriedade, clareza, precisao e
corregcdo gramatical.

7.2 .Prova Didética:

7.2.1. A prova didatica consistirA na apresentamé@b pelos candidatos de um item,
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antece&jéda lista contida no Anexo Il e na
presenca de todos os candidatos.

7.2.2. Na impossibilidade de todos os candidataBzeem a prova no mesmo dia, um
novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e qudtoods de antecedéncia de cada dia de prova.

7.2.3. Ao iniciar a prova, o candidato fornecer&gada um, dos integrantes da Comissao



Examinadora o respectivo plano de aula. A provatdid, realizada necessariamente em sesséo
publica, tera duragcdo minima de 50 (cinquenta)d@mréde 60 (sessenta) minutos.

7.2.4.0 candidato podera utilizar na prova quaisgeeursos didaticos por ele julgados
necessarios, desde que disponiveis na instituicao.

7.2.5. Todos os candidatos deverdo estar preseatéscal e horario determinado para
inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhum cktdi assistir a prova dos demais
concorrentes;

7.2.6. A ordem de realizagdo da Prova Didatica spelandidatos serd elaborada por
sorteio. Na auséncia de um candidato, a ComissamiBadora chamara, para prestar a Prova
Didética, o candidato imediatamente seguinte narorde realizacéo.

7.2.7. A Prova didética sera gravada para efejjal |ele registro e avaliacao;

7.2.8. A avaliacdo da Prova didatica seréa realiziedacordo com os itens a seguir, cujas
pontuacdes constam na Resolucdo da Unidade:

a) o planejamento, a organizagao e clareza da aula;

b) a extensdao, atualizacéo e profundidade dos conbetos do candidato;

7.3. Prova de Memorial

7.3.1. Do conteudo

O memorial, apresentado em 3 (trés) vias, devertecde forma discursiva, cronologica e
circunstanciada a descricdo e a andlise das alesdale ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua proouciéntifica, e de outras atividades
individuais ou em equipe, relacionadas a area daemmento em exame, e plano de atuagao
profissional para o triénio na area do concurstabetecendo os pressupostos tedricos dessa
atuacdo, as acbes a serem realizadas, os resuktapgesados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

7.3.2. Da defesa

7.3.2.1. Defesa do Memorial: Sera realizada eméegsgblica, vedada a participacdo dos
demais candidatos inscritos no mesmo Concurso wadma para efeito legal, de registro e
avaliacao.

7.3.2.2. A defesa do Memorial constara de apres@&atieita pelo candidato, com duracao
maxima de 30 (trinta) minutos e arguicao. O tem@@ @& arguicdo e resposta sera definido pela
Comisséo Examinadora.

7.3.2.3. Havendo acordo, a arguicéo podera serdelt a forma de dialogo.

7.3.2.4. A avaliacdo da Prova de Memorial serdza#h de acordo com os itens a seguir,
cuja pontuacdo sera atribuida pela Unidade respehg&lo concurso, conforme Resolucéo
especifica:

a) Dominio dos temas e ideias que tenham dadonsacd® ao Memorial, atentando, de
modo especial, para a sua pertinéncia em relagéaade conhecimento do Concurso;

b) Consisténcia teorica, formativa e pratica;

c) Extensdo e profundidade dos conhecimentos ddidzto na area especifica do
Concurso;

d) Pertinéncia, adequacao e atualidade das refasdoibliogréficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelemaler académica e cientifica;

f) Participacdo do candidato em Programas de EnBiesquisa e Extensédo, bem como em
atividade de administracdo universitaria;

g) Participacdo do candidato em outras atividaidelsyiduais ou em equipe, relacionadas
a area de conhecimento em exame,;

A Comissdo Examinadora devera zelar pela incomhbiidade dos candidatos durante as
diversas fases.



7.4. Prova de Titulos:

7.4.1. O julgamento de titulos sera realizado peiondo exame d&urriculum Vitaee
quando do seu julgamento e avaliagdo, a ComissamiBadora considerara e pontuara, desde
gue devidamente comprovados, 0s seguintes grupasvekades:

Grupo | - Formacao Académica,

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técne&ultural dos ultimos 5 (cinco) anos;

Grupo Il - Atividades didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Admstrativas.

7.4.2. A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulostzona Resolugédo de cada Unidade,
que sera disponibilizado na pagina eletronica dB&Huntamente com este Edital.

8 .DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAENTO DE
TiTULOS

8.1. Memorial em 3 (trés) vias elaborado confornestabelecido no item 7.4.1, devera ser
entregue na Unidade proponente do concurso confoonsta no calendario de provas a ser
disponibilizado na pagina eletrénica do CEPS wwpsagpa.br.

8.2. O candidato ndo eliminado na Primeira Etapecaltcurso tera que apresentar 0s
documentos referentes ao Julgamento de Titulosiaesnte catalogados e encadernados, em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacaoedoltado da primeira etapa, no endereco
constante nos Anexos Il deste edital, enderecd&himnaa Examinadora, contendo a identificacéo
do candidato, o n° do Edital e 0 Tema do concuggeaesta concorrendo, no horéario das 9 as 16
h, conforme a seguir:

a) Curriculum no modelo da plataforma Lattes, ®spo em trés vias, sendo que uma das
vias devera ser acompanhada da documentacéo catgrapautenticada em cartorio ou com
copias e originais para simples conferéncia;

9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas poderdo ser realizadaspedodo de 15 a 26.06.201% calendério
completo e os locais de realizacdo das provas shsponibilizados no endereco eletrénico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alterac&odddéas acima propostas.

9.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamadguadquer uma das provas.

9.3. O resultado final do concurso sera divulgatoagé cinco dias Uteis apods a realizacdo
da ultima prova e sera homologado pelo Conselhdriddade e divulgado na pagina eletronica
do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A avaliacdo das provas e a classificacdo emmedo aos critérios estabelecidos na
Resolucdo n° 4.559/2014 — CONSEPE/UFPA e suasaglies, ao Decreto 6.944/2009 e as
Resolucdes das Unidades, que tratam da Valoragierdaas.

10.2. Os Examinadores deverao atribuir aos carafidatha pontuacao para o exame de
titulos e em cada prova em escala numérica qua dard a 10.

10.3. A pontuacao do candidato em cada Prova,ideePa Etapa, ser4 a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos por cada umedasinadores, considerada uma casa
decimal, sendo que a média minima para aprovac&mdaprova sera 7 (sete).

10.4. Sera aprovado no Concurso o0 candidato quieeobha primeira etapa meédia
aritmética simples igual ou superior a 7 (setdgutada a partir das médias obtidas nas provas
escrita; didatica; pratica, se houver; memoriah@ever.

10.5. A nota final do candidato sera calculada comédia aritmética simples das notas da
primeira e segunda etapas.



10.6. O resultado das etapas sera disponibilizedmternet pelo 6rgédo responsavel pelos
concursos publicos na UFPA e nos quadros de agstmidade responsavel pelo Concurso.

10.7A classificacdo final dos candidatos sera ederor decrescente de pontuacdo, de
acordo com o limite estabelecido pelo Art. 16 darew 6.944/2009.

10.8. Em caso de empate, a Comissao Examinadbrandtisucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolugcao 4.559/2014 CONSEPE.

10.9. Os candidatos nao classificados dentro deermmaximo de aprovados de que trata
o Anexo Il, do Decreto 6.944/2009, ainda que tenhatimgido nota minima, estarédo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.10. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdeatados na ultima classificacdo
de aprovados serdo considerados reprovados nasstelorrt. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos apos a divulgacésedamtes etapas:

a) do Edital, no prazo de 48(quarenta e oito) hdeadivulgacao;

b) da homologacéo das inscrigdes, no prazo deif)(dias Uteis consecutivos a partir da
data de divulgacéo do resultado;

c) do resultado final da primeira etapa, no prae@ddois) dias consecutivos a partir da
data de divulgacéo do resultado;

d) do resultado final do Concurso, no prazo dedeZ) dias Uteis a partir da data da sua
divulgacao;

11.2 Os recursos deverdo ser formalizados no 8et&rotocolo da Unidade responséavel
pelo concurso, conforme endereco constante no Ahexamhorario das 8 as 12 h e das 14 as 17
h, enderecado, em primeira instancia a Congregagdastituto.

11.3. Nao seréo aceitos recursos via fax nem coefetronico.

11.4. N&o seréo aceitos pedidos de revisao des@ur

11.5. O recurso interposto fora do respectivo premsera aceito;

11.6. O recurso devera ser interposto e assindd@p@prio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido, indicando, cotareza, objetivos, razbes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidadeirderessado, indicando numero do Edital e
Tema do Concurso para o qual concorre.

11.7. A nomeacao somente se efetivara apos o jelg@niinal do recurso.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. Ter sido aprovado em concurso publico, olgetpresente Edital,

12.2. Apresentar, por ocasido da posse, os docomerigidos em lei: declaracado de néo
acumulacéo de cargo ou emprego publico, declardedexperiéncia quando solicitado, titulo
conforme requisito para participar do concursolusige titulo obtido no exterior, se for o caso,
devidamente revalidado/reconhecido no Brasil eosutxigidos pela Instituicao.

12.3. Os candidatos aprovados nédo poderdo acuroalgos, empregos ou funcgdes
publicas, ou exercer qualquer atividade publicapovada a excecdo das previstas na Lei n°
12.772/2012 e alteracbes dadas pela Lei 12.863/20t8ao que permanecer vinculados ao
regime de Dedicacdo Exclusiva pelo periodo minimdréls anos, contados a partir da data de
inicio de seu exercicio.

12.4. A posse ficara condicionada a aprovacao emegéo medica a ser realizada pelo
Servigo Médico Pericial da UFPA.

13. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

13.1. Desenvolver atividades curriculares de engiesquisa e extensdo, nos Cursos de
Graduacéao, Pos-Graduacéo e Extensao;

13.2. Participar do Programa de Formacdao Inicigbexvigco Publico, ofertado pela UFPA;

13.3. Orientar estudantes de: Iniciacao Cientifl€3, Trabalho de Conclusédo de Curso



(TCC) e Po6s-Graduacgéo;

13.4. Patrticipar e desenvolver Projetos de PesguiEsgtensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

13.5. Integrar-se a todas as atividades acadén@casiministrativas da Unidade ou
Subunidade Académica.

13.6. Produzir material didatico de ensino em sea de atuacao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O resultado final de cada Concurso/Tema s$endologado pelo Reitor da
Universidade Federal do Para - UFPA e a relacdocdosidatos sera publicada no Diario
Oficial da Uniao (D.O.U) de acordo com o estabéecio Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009.

14.2. A aprovacédo no Concurso assegura ao candidatpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadasaredncia das disposicdes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Admirmgatyada rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

14.3. A jornada de trabalho devera ser distribumialgeriodo diurno e noturno, conforme
as necessidades institucionais e o interesse public

14.4. A lotacéo dos professores devera ser feitdamdade para a qual prestou o concurso.

14.5. O candidato que vier a ser nomeado e empos&ad regido pelo Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido, instituido pelahé.112/90 e alteracfes subsequentes, ficando
sujeito ao estagio probatério de 3(trés) anos, nderas quais sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo objetos de avaliac&ormena Lei n. 12.772/2012 e alteracdes.

14.6. O prazo de validade do concurso sera ded?) (@no a contar da data da publicacéo
de sua homologacédo no D.O.U, podendo ser prorrogaddério da Universidade Federal do
Para por igual periodo.

14.7. Na inexisténcia de candidato inscrito ou aio para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidgitovado em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste EditakRAUWodera nomear candidato classificado
em concursos ja realizados por outras institui¢@dsrais de ensino, desde que o0 concurso esteja
dentro do prazo de validade (Acdrddo TCU n.° 56926 Plenario), ou ainda, remanejar
candidato classificado para localidades diversscalhida no ato da inscri¢ao.

14.8. A UFPA podera autorizar o aproveitamento aedidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto nestel Htitardem de classificacdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras instituicoesdexide ensino, em acordo com a Decisao n.°
212/1998 TCU - Plenario.

14.9. Serao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubtiems Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigel®s 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passagwdsileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de tralyaCarteira Nacional de Habilitacéo.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer evendlizracdes, atualizacées ou acréscimos
enguanto o Concurso néo for realizado, circunsédngile serdo mencionadas em Edital ou aviso
a ser publicado.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela €gagao da Unidade proponente do
Concurso.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
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Anexo | do edital n® 23, de 16.03.2015- UFPA

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Belém— |ogtide Tecnologia

Quadro 2

Tema do Concurso

Vagas

Clas

se Denomin'ig%%gime de
T¥Yrabalho

Requisito

Engenharia de
Transportes

Adjunto A

DE

Doutorados em
Engenharia de
Transportes, com
Graduacgao em
Engenharia Civil ou
Arquitetura.

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Tucurui

Quadro 3

Tema do Concursa

Vage

S

Clas

se Denoming

1 R%gime de|
“Yabalho

Requisito

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Adjunto A

DE

Doutorado em Engenhar
Elétrica ou
Telecomunicacgdes ou
Eletronica, na area de
concentracdo em
Telecomunicacoes.

Dispositivos e
Sistemas Eletronicos

Adjunto A

DE

Doutorado em Engenhar
da Computacéao, ou
Ciéncia da Computacéo,
ou Engenharia Eletrbnicg
ou Engenharia Elétrica n
area de Eletronica, ou
Engenharia de
Telecomunicacgdes ou

Engenharia de Controle ¢

Automacéo, com
Graduacao em Engenha
da Computacao, ou
Ciéncia da Computacéo,
ou Engenharia Eletronicg
ou Engenharia Elétrica
com énfase em Eletronic
ou Engenharia de

a

a

oD

174

a

Telecomunicagdes ou




Engenharia de Controle ¢

174

a

Automacgao.
Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Salinopolis
Quadro 4
Tema do Concurso| Vagas Clagse Denominag%%g'me de Requisito
rabalho
Doutorado em
Matematica 1 A Adjunto A DE |Matematica, ou Geofisig
ou Engenharia Elétrica.
Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Abaetetuba
Quadro 5
Tema do Concurso| Vagas Clagse Denominag%%g'me de Requisito
rabalho
Doutorado em
Agronomia ou
Agroecologia ou
Desenvolvimento Rural
ou Ciéncias Agrarias ou
Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade]
. ~ desde que possua
Sistema de Produgap 1 A Adjunto A DE Graduagao em

aplicado ao Campo

Agronomia ou Zootecnid
ou Desenvolvimento
Rural ou Engenharia
Florestal ou Engenharia
de Producéo ou
Licenciatura em Ciéncig
Agrarias ou Licenciaturg

|

em Ciéncias Sociais.

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Belém — tagiide Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 6
Tema do Concurso| Vagas Clagse Denominag%%g'me de Requisito
rabalho
Graduados em Servico
Social, com Doutorado
em Servigo Social, ou
Pesquisa em Servico , SOC'O|09'a'.OU
i 1 A Adjunto A DE Antropologia, ou
Social ~ A
Educacéao, ou Ciéncia
Politica, ou Psicologia e
ou Ciéncia
Socioambiental.
Elaboragdo e 1 A Adjunto A DE Doutorado em Economi

Avaliacao de Projeto

[92)
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Anexo Il do Edital n°® 23, de 16.03 .2015- UFPA
Endereco de entrega da documentacao (curriculuptadaforma Lattes):

Instituto de Tecnologia — Universidade Federal do Para — Instituto de Tiegme
(ITEC),Secretaria da Faculdade de Engenharia (3®d@tretaria da FEC)- Rua Augusto Corréa ,
N°:01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para.

Horario de entrega: das 9 has 12 h e das 14 hs 17

Campus Universitario de Tucurui —Universidade Federal do Para — BR 422 KM 13, Cemtei
de Obras UHE - Tucurui - PA, N°: s/n, Bairro: VR&rmanente, CEP: 68464-000, Tucurui —
Para.

Horario de entrega: Das 9 h as 12 h e das 14 as 17.

Campus Universitario de Salinépolis -Universidade Federal do Para — Rua Raimundo Santana
Cruz, N°: S/N, Bairro: Sdo Tomeé, CEP: 68721-000in8polis - Para.
Horario de entrega: Das9has 12hedas 14 ihs 1

Campus Universitario de Abaetetuba -Universidade Federal do ParRua Manoel de Abreu,
N°: s/n, Bairro: Mutirdo, CEP: 68440000, Abaetetulfaara.
Horario de entrega: Das8has 12hedas 14 ihs 1

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tema: Pesquisa em Servigo Social Secretaria do Instituto de Ciéncias Sociais Aplés.
Universidade Federal do Par&ua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro: Guama, CEP:766010,
Belém — Paré.

Tema: Elaboragdo e Avaliacdo d@rojetos — Secretaria da Faculdade de Economicas do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. Univerdel&ederal do PardRua Augusto Corréa, N°:
01, Bairro: Guam4, CEP: 66075-110, Belém — Parde§¢91) 3201-7713, e 3201-8627.

Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica

CONTEUDO PROGRAMATICO

Campus Universitario de Belém — Instituto de Tecnalgia
Engenharia de Transportes

1 - Acdes Para a Reducéo da Acidentalidade Viaria

2 - Capacidade e Nivel de Servigo de Aeroportos



3 - Caracteristicas dos Modais de Transportes

4 - Componentes e Fun¢des da Engenharia de Trafego

5 - Conservacgao e Geréncia de Pavimentos

6 - Dimensionamento de Pavimentos Flexiveis

7 - Eficiéncia e Eficacia no Transporte coletivo

8 - Impactos Ambientais Decorrentes da Operacaalesportes

9 - Logistica de Transporte e Desenvolvimento Eocooé

10 - Misturas Betuminosas: ensaios de caractewzdedmateriais e processo construtivo de
revestimentos

11 - Mobilidade Urbana: conceitos e acdes

12 - Operacao Portuaria

13 - Projeto Geométrico de Estradas e Ferroviavasu(horizontais circulares, horizontais de
transicao e verticais)

14 - Teoria do Fluxo de Trafego: variaveis baseéaxo interrompido

15 - Transporte Inteligente e tecnologia da infayioa

Campus Universitario de Tucurui

Sistemas Elétricos de Poténcia

1 - Arranjos, Automacao e Equipamentos de Subestaco
2 - Circuitos Elétricos CC e CA

3 - Distribuicdo de Energia Elétrica

4 - Estabilidade de Sistemas de Potencia

5 - Estudo de Componentes Simétricos e Faltas Boage Assimétricas
6 - Estudos de Fluxo de Carga

7 - Fundamentos e Representacdo dos Sistemaséteiot
8 - Geragdo de Energia Elétrica

9 - Instalacdes Elétricas Prediais E Industriais

10 - Maquinas Elétricas Rotativas (CC e CA)

11 - Protecao de Sistemas De Energia Elétrica

12 - Qualidade de Energia E Eficiéncia Energética

13 - Sistemas de Aterramento E SPDA

14 - Transformadores de Poténcia

15 - Transmisséo de Energia Elétrica



Dispositivos e Sistemas Eletronicos

1 - Circuitos com Amplificadores Operacionais.

2 - Dispositivos Eletrénicos Basicos e Teoria de@ios.
3 - Légica Formal e Célculo Proposicional e de Raxtbs.
4 - PLC.

5 - Portas Logicas e Circuitos Digitais.

6 - Sistemas Embarcados.

7 - Sistemas VLSI.

8 - Sistemas de RF.

9 - Teoria Eletromagnética.

10 - VHDL.

Campus Universitario de SalinGpolis
Matematica

1 - Derivada,;

2 - Funcdes elementares;

3 - Geometria Analitica;

4 - Geometria Plana;

5 - Integral,

6 - Limite e continuidade de fungdes;

7 - Limites e funcdes;

8 - Légica Matematica;

9 - Resolucao de Sistemas de equacdoes;
10 - Séries de Taylor e de MacLaurin;

11 - Tendéncias atuais do ensino de aprendizagenatianatica;
12 - Transformada de Fourier; e

13 - Transformada de Laplace.

14 - Algebra Linear;

Campus Universitario de Abaetetuba

Sistema de Producao aplicado ao Campo

1 - A abordagem sistémica aplicada ao estudo daupém familiar: os sistemas de producéo
familiares

2 - A familia e a sua importancia na gestao ddestaimento agricola



3 - A reprodutibilidade / sustentabilidade do estatimento agricola familiar: agroecoldgica,
social, econdbmica e intergeracional

4 - Analise econdmica dos sistemas de producdofencdonamento dos estabelecimentos
agricolas familiares

5 - As especificidades da agricultura familiar assastratégias de reproducéo

6 - As nocdes de préaticas no enfoque sistémico

7 - Diagnostico socio-econémicos de estabelecinsentiais e comunidades agrarias para
intervir levando em conta sua heterogeneidadepaessos de desenvolvimento rural

8 - Diferencas entre o procedimento analitico eocgsso sistémico

9 - Enfoques multidisciplinar e sistémico para alelzacdo de sistemas agricolas familiares

10 - Experimentacdo em meio real e meio controladplicacdes em regides tropicais e com a
agricultura familiar

11 - Funcionamento do estabelecimento agricola &ofase nos processos de intensificacdo e
diversificagao

12 - Gestéao de fertilidade do meio nos sistemgwatucao familiares

13 - Gestéo do estabelecimento agricola e tomadeasdo em diferentes niveis (fundamental,
estratégico, tatico e técnico)

14 - Modelizagdo sistémica do estabelecimento: l@so$ do sistema (trabalho, produtos,
dinheiro e informacao)

15 - Teorias sistémicas e o paradigma da compldgida

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Pesquisa em Servigo Social

1. Métodos e técnicas quantitativos de pesquigalsoc

2. Métodos e técnicas qualitativos de pesquisakoci

3 - A Dialética como método Investigativo

4 - A Epistemologia das Ciéncias Sociais

5 - A Pesquisa no Servigo Social Brasileiro

6 - Ciéncia, ldeologia e Pesquisa Social

7 - Enfoques Metodolégicos na Pesquisa em Ciéisoamis
8 - Marx, Durkheim, Weber e a Pesquisa Social

9 - O Processo de Producdo de Conhecimento e albé&ientifico nas Ciéncias Sociais 1

10 - Pesquisa e Compromisso Social



Elaboragéo e Avaliagao de Projetos

1-Teoria do Consumidor: relagbes de preferéncistrico orgcamentaria, funcdes utilidade,
demanda e preferéncia revelada.

2 - Projeto e o planejamento: a importancia dagsjra na tomada de decisdo de investimento.
Analise do risco e do retorno.

3- Analise de investimentos: principais métodoscaitas.

4 - Projetos Econdmicos e Sociais: externalidadsgitos ambientais.

5 - Teoria da producéo e do custo: aspectos geraicados a producdo econémica em uma
abordagem de curto e longo prazo.

6 - Escolha sob Incerteza: Escolha envolvendo rigo@do utilidade esperada e economia da
informacéo.

7 - Estruturas de Mercado: concorréncia perfeiteoropolio.

8 - Teoria dos Jogos: Jogos com informacédo pereitaperfeita e equilibrio de Nash.

9 - Externalidades, bens publicos e teoria da kaquiiblica.

10 - Projeto e mercado: conceitos, tipologiasuésta e etapas de um projeto: aspectos teodricos
e praticos e suas relacoes.

11 - A andlise de mercado: elementos quantitatvgsalitativos do projeto: Aspectos tedéricos e
praticos.

12 - Aspectos técnicos de um projeto: o processpro@ucado, tecnologias e inversdes, andlise

do ponto de nivelamento e a tomada de deciséo rtoa@m relacdo a producao.



